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ПРОТОКОЛ № 6 
 

Засідання Методичної ради 
від «22» січня 2025 р. 

м. Київ 
 
Присутні: 
 
Голова МР – Юрій ШМЕЛЬОВ 
Секретар МР – Катерина АТАМАНЧУК  
Члени ради: Денис БАЙДІНОВ, Кирило БИБІК, Алла ВАКУЛЕНКО, Андрій 
ЛИННИК, Андрій ПРАВОСУДОВИЧ, Станіслав САВЧЕНКО, Олена 
СВИРИДА, Олександр СТАВИЦЬКИЙ.  
 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Моніторинг якості освіти та освітньої діяльності в коледжі. 
2. Заходи, що сприяють розвитку здобувачами фахової передвищої освіти 

загальних компетентностей 
3. Форми контрольних заходів, застосування рейтингової системи та 

критерій оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 
4. Різне 

 
1.СЛУХАЛИ: 

Заступника директора Олену СВИРИДУ, яка звернула увагу на те що 
моніторинг якості освіти та освітньої діяльності є важливим компонентом 
забезпечення високого рівня навчання та розвитку студентів у коледжі. Він 
передбачає систематичне спостереження, аналіз та оцінку різних аспектів 
освітнього процесу з метою виявлення сильних та слабких сторін, а також 
прийняття обґрунтованих управлінських рішень для постійного вдосконалення 
якості освіти. 
Ключові аспекти моніторингу якості освіти та освітньої діяльності в коледжі: 

1. Якість навчальних програм: 
2. Якість викладацького складу: 
3. Якість навчально-методичного забезпечення: 
4. Якість організації освітнього процесу: 
5. Якість результатів навчання: 



Інструменти моніторингу якості освіти та освітньої діяльності в коледжі: 
1. Анкетування студентів, викладачів та роботодавців: 
2. Опитування випускників: 
3. Аналіз навчальної документації: 
4. Спостереження за навчальним процесом: 
5. Тестування та оцінювання знань студентів: 
6. Збір та аналіз статистичних даних: 

За результатами моніторингу якості освіти та освітньої діяльності в коледжі 
розробляються заходи щодо удосконалення освітнього процесу, підвищення 
професійної компетентності викладачів та забезпечення відповідності якості 
освіти вимогам сучасного ринку праці. 

 

УХВАЛИЛИ: 
Взяти до відома інформацію про моніторинг якості освіти та освітньої 

діяльності в коледжі 
 
Результати голосування: за - 10, проти – 0, утримались -0. 
 
2.СЛУХАЛИ: 
Заступника директора Олену СВИРИДУ, яка доповіла, що для 

розвитку у здобувачів фахової передвищої освіти загальних компетентностей 
викладачами розробляються такі заходи: 

З навчальної діяльності: - проведення тижнів циклової комісії; 
- залучення студентів до участі в конференціях міського методичного 

об’єднання; 
- залучення студентів до участі в щорічній коледжійній конференції; 
- участь студентів в різноманітних олімпіадах. 
 З виховної роботи: - національне і громадянське виховання;  
- трудове та професійне виховання;   
- політичне і правове виховання;  
-  морально-етичне виховання. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Ознайомитись з заходами, що сприяють розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних компетентностей, залучати студентів до науково-
пошукової роботи та впроваджувати сучасні засоби і методи доведення 
навчального матеріалу.  

 
Результати голосування: за - 10, проти – 0, утримались -0. 

 
3.СЛУХАЛИ: 

Заступника директора Олену СВИРИДУ, яка поділилась досвідом 
використання форми контрольних заходів, зокрема зупинилась на основних 
видах контролю це: попередній, поточний та семестровий контроль знань 



здобувачів освіти. Звернула велику увагу на переваги застосування рейтингової 
системи та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. Така 
система оцінювання найбільш сприяє розвитку системного підходу до 
навчання, стимулює студентів до постійного вдосконалення та дозволяє їм 
більш ефективно управляти своїм часом та зусиллями. 
 

УХВАЛИЛИ: 
 Прийняти інформацію до відома, оскільки рейтингова система 

надає можливість об'єктивно оцінити рівень навчання студентів, забезпечуючи 
більш точне відображення їхнього академічного прогресу. 

 
      Результати голосування: за - 10, проти – 0, утримались -0. 

 

 
Голова МР                                                      Юрій ШМЕЛЬОВ 
 
Секретар                           Катерина АТАМАНЧУК 
 


